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Inleiding 
In 2024 heeft het bestuur van Stichting Janslans zich vooral beziggehouden met het ontwikkelen van 
een strategie om te komen tot een meer toekomstbestendig theehuis en het vaststellen van de 
initiatieven die daarvoor nodig zijn. 
 
Beschouwing 
Stichting Jansland werd op 8 mei 2009 opgericht en ging onder de naam Theehuis Jansland 31 maart 
2012 van start als een gastvrije horeca en leerwerkplek voor jongvolwassenen vanaf 15 jaar met een 
autismespectrumstoornis en/of een probleem op het gebied van verbale communicatie en het 
begrijpen van non-verbale communicatie. 
Vanaf 2019 probeert het bestuur tot een sluitende begroting en een verdere professionalisering te 
komen. Ook is er de wens om Theehuis Jansland beter op de kaart te zetten als gastvrije locatie in 
Voorschoten en omgeving, waar het goed toeven is voor de stagiaires, de vrijwilligers en de gasten. 
Daartoe werden er diverse strategische discussies gevoerd en afspraken gemaakt met adviseurs om 
het theehuis verder te professionaliseren en klaar te maken voor de toekomst. 
 
Bestuur 
Aan het begin van 2024 bestond het bestuur uit: 
Jan Janssens, voorzitter 
Mirjam Vollebregt, secretaris  
Eric Fabery de Jonge, penningmeester 
Emilie van der Spil, algemeen bestuurslid  
Johan Schoone, algemeen bestuurslid  
 
Johan heeft in juli 2024 om persoonlijke redenen afscheid genomen als bestuurslid. 
 
Bestuursvergaderingen 
In 2024 werd er vijf keer een reguliere bestuursvergadering gehouden. Tijdens deze vergaderingen 
worden alle lopende zaken besproken.  
Het bestuur vergaderde op: 
24 januari 
13 maart 
10 april 
19 juni 
15 juli  
In de tweede helft van 2024 vonden er vanwege de verminderde beschikbaarheid van de 
bestuursleden diverse bilaterale en trilaterale overleggen plaats tussen voorzitter, secretaris en 
penningmeester. 
Een vertegenwoordiger van het bestuur neemt ook steeds deel aan het overleg van de 
dagleidinggevenden.  
 
Organisatiestructuur 
Het theehuis kent zes commissies, die regelmatig bij elkaar komen: 

• Gebouw / huisvesting 
• Horeca 
• Medewerkers 
• Leerlingen (stagiaires) 
• Nevenactiviteiten 
• Communicatie 
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In iedere commissie zit tenminste één bestuurslid, een van de betaalde medewerkers en ter zake 
deskundige vrijwilligers. 
 
Openingstijden 2024 
Het theehuis was vanaf 8 januari 5 dagen per week open, van dinsdag t/m zaterdag. Om de 
vrijwilligers op die dagen te ontlasten, werd op maandag door verschillende vrijwilligers gebakken. 
Van 13 juli t/m 20 augustus was het Theehuis vanwege het tekort aan vrijwilligers in de zomertijd 3 
dagen per week open, op donderdag, vrijdag en zaterdag.  
 
Overige activiteiten en acties  
Personeel 
In 2023 waren er twee betaalde medewerkers met ieder een parttime dienstverband voor twaalf uur. 
Eind december hebben we afscheid genomen van een van de betaalde medewerkers.  Er werd een 
vacature uitgezet om haar te vervangen. 
De aanstelling van de andere coördinator werd uitgebreid tot 24 uur. 
 
Dagleiding 
Eind 2024 waren er 8 dagleidinggevenden. 
 
Financiën / horeca 
Voor het tweede achtereenvolgende jaar eindigden we dit jaar in de zwarte cijfers, konden we de 
rerserves weer wat uitbreiden en hebben we geen probleem met de liquiditeit.. 
Dat was tot voor kort wel anders. Toen konden we door een bancair probleem bij Triodos Bank  niet 
bij onze financiële reserves belegd in certificaten van aandelen Triodos Bank. Omdat het bestuur heeft 
besloten om als theehuis aan te sluiten bij een groepsclaim via de Stichting Triodos Tragedie,is het 
vorlopig niet gewenst om de certificaten te gelde te maken. Daardoor kunnen we feitelijk nog steeds 
niet volledig beschikken over onze reserves 
 
Er werd een QR-code met daarop de missie en visie van het theehuis aangebracht op de houders van 
de menukaarten. 
 
Met de gemeente en de beheerder van begraafplaats Rosenburgh vond een eerste inleidend gesprek 
plaats over de mogelijkheden voor samenwerking (o.a.een maandelijks nabestaandencafé in het 
theehuis). 
 
Vrienden van Jansland. 
Eind 2024 waren er 58 Vrienden. Dankzij hun bijdragen en een aantal gulle giften ontvingen we in 
2024 ruim 10 mille aan schenkingen.   
 
Nevenactiviteiten 
Op 14 februari was er in het theehuis een mozaïek workshop. 
Op 16 maart was er een vrijwilligersavond in het theehuis waarbij de vrijwilligers gevraagd werd naar 
hun favoriete muzieknummer. 
Sandra Schmink twee keer langs op een woensdagmiddag (april en oktober). 
Het leerlingenuitje vond plaats op 8 juni (Avifauna). 
De jaarlijkse barbecue voor stagiaires en vrijwilligers vond plaats op 29 juni. 
Op 1 augustus bracht de afdeling Zonnebloem Voorschoten met een groep een bezoek aan het 
theehuis. 
Op 14 september stonden we met een stand op de vrijwilligersmarkt in Voorschoten. 
Op 21 september gaven de Tickets een muziekmiddag in het theehuis. 
Op 19 oktober was er een vrijwilligersuitje met wandelen en een high tea in Duinoord in Wassenaar. 
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Op 31 oktober vond in het kader van de zoektocht naar het toekomstbestendig maken van het 
theehuis een informatieavond plaats voor alle vrijwilligers onder leiding van externe adviseur Thea 
Messemaker. De jaarlijkse lichtjesavond was dit jaar op 13 december. 
 
 

Leerlingen  
 
Toen we in januari 2024 startten, waren er 11 stagiaires in het theehuis werkzaam. Hierbij moet wel 
worden aangetekend, dat 2 stagiaires wel op de lijst stonden, maar in werkelijkheid niet in staat 
waren ook daadwerkelijk op hun stagedag aanwezig te zijn, i.v.m. een opname in één van de 
regionale GGZ-instellingen. Hun plaats is vrijgehouden, voor het geval zij binnen afzienbare tijd 
terug zouden kunnen keren. 
Naar aanleiding van deze situatie, zijn in de leerlingencommissie vaste afspraken gemaakt over: 
”Hoe te handelen in geval van langdurige ziekte?” 
Mede in verband hiermee zijn contacten met GGZ-instellingen gecontinueerd in de periode tot de 
grote vakantie.  
In tegenstelling tot het vorig kalenderjaar verliepen de eerste maanden relatief rustig. Ieder had zijn 
of haar “eigen” plekje in het rooster en er werd in goede harmonie hard gewerkt aan het bedienen 
van een gestaag groeiende groep van gasten. 
Een van de stagiaires is in januari, naast het werk in het theehuis, ook gestart met een tweede stage 
bij “de Binnenbaan” in Leidschendam, om zijn uitkering te continueren. Deze stagiair legde zijn 
‘proeve van bekwaamheid’ in april met succes af in onze keuken. Vanuit de leerlingencommissie is 
voor de begeleiding van deze leerling subsidie aangevraagd en ontvangen. 
In maart haakte een stagiaire vroegtijdig af, in verband met de voor haar te belastende reissituatie. 
In de maand mei werd gestart met de nieuwe reeks intakegesprekken ten behoeve van het rooster 
voor het nieuwe schooljaar. Eveneens in mei werkten we vanuit de leerlingencommissie mee aan 
een project van Kentalis over TOSsers (taalontwikkelingsstoornis) op de arbeidsvloer. 
Op 8 juni organiseerden we voor de stagiaires een dagje-uit naar het vogelpark Avifauna in Alphen 
aan den Rijn. Daar genoot men van een prachtige vogelshow en een heerlijke maaltijd als afsluiting 
van een gezellige dag, die werd bekostigd uit de fooienpot. 
Aan het eind van de maand juni bood het bestuur alle vrijwilligers en stagiaires een barbecue-avond 
aan. Dat was tevens de avond, waarop we afscheid namen van twee stagiaires. Voor een aantal 
mensen begon daarna de grote vakantie. Een 4-tal stagiaires werkte in de vakantie gedurende 1 dag 
in de week door. 
In de maanden juli en augustus namen we individueel afscheid van 3 mensen, die in GGZ-situaties 
zaten. Helaas was voor hen de stagetijd afgelopen.  
Na de gedeeltelijke sluiting in de vakantieperiode startten we in september weer met een vol 
rooster. Anders dan in voorgaande jaren werkten er vanaf september maar 6 stagiaires in het 
theehuis. 3 stagiaires zijn vanuit het vorig schooljaar bij ons gebleven. Er zijn nu ook meer mensen, 
die hele dagen bij ons werken en er zijn er zelfs 3 die 2 dagen in de week op ons rooster staan. 
Via stagiaires werden de contacten met BOBA opnieuw gelegd en maakten we ook kennis met 
”Family Supporters”. Zo breidt het netwerk, van waaruit we stageplekken kunnen vullen, zich ook 
gestaag uit. Toch blijft het contact met de Leo Kannerschool het meest intensief en het meest 
constant. Fijn, dat we van beide kanten erg tevreden met elkaar zijn. 
Op 20 december vierden we onze gezamenlijke Kerstochtend, waarmee we het zeer vruchtbare jaar 
2024 met vrijwilligers en stagiaires afsloten. 
Alle 6 leerlingen zijn na de jaarwisseling weer gezond en wel aan de slag gegaan op hen eigen 
vertrouwde stageplek. 
 
Wilna van der Paal 
Stagebegeleider van Theehuis Jansland. 
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Vrijwilligers 

In 2024 zijn er 23 vrijwilligers bijgekomen, terwijl er ook 14 vrijwilligers zijn gestopt. Het Theehuis zal 
de vrijwilligers die afscheid namen erg missen en is hun veel dank verschuldigd voor alle tijd en 
energie die zij als vrijwilliger in het Theehuis hebben gestoken.  
Grote waardering is er vanzelfsprekend ook voor alle andere vrijwilligers die zich in 2024 verdienstelijk 
hebben gemaakt voor het theehuis. De meeste vrijwilligers werken in de horeca en geven onze 
leerlingen een ‘training on the job’. Maar er is ook een flink aantal vrijwilligers actief achter de 
schermen. Zo is er iemand die boodschappen doet, iemand die de planten en bloemen verzorgt, twee 
huismeesters die onderhoudsklusjes doen, een tuinclub, een administrateur, vrijwilligers die de was 
verzorgen en vrijwilligers die zich inspannen voor de communicatie en de nevenactiviteiten. Ook is er 
een stagecoördinator en zijn er twee vrijwilligerscoördinatoren die verantwoordelijk zijn voor de 
werving, intake, administratie en het inwerken van nieuwe vrijwilligers. 
Per saldo stond het aantal vrijwilligers per 31-12-2024 op 61. 
 
Om aan de behoefte aan scholing en kennisvergroting te voldoen waren er initiatieven voor 
informatieavonden. Op 12 was er een BHV training (inclusief EHBO en AED) voor alle 
dagleidinggevenden. De geplande informatieavond over autisme kwam helaas te vervallen.  

Op 20 december werd weer de jaarlijkse kerstkoffie-ochtend gehouden, waarbij ook een kerstcadeau 
werd uitgedeeld. Er werd toen ook afscheid genomen van een van de coördinatoren. 

Om in de behoefte aan contact en communicatie te voorzien is het Theeblaadje in 2023 vier keer 
verschenen. Er waren drie reguliere uitgaven en een bijzondere ter gelegenheid van het afscheid van 
een van de coördinatoren. Het Theeblaadje is een nieuwsbrief die digitaal via de mail wordt verspreid 
onder de vrijwilligers.   

Er waren dit jaar twee theehuisbaby’s. 

Mirjam Vollebregt, secretaris bestuur 

Maart 2025 


