Jaarverslag Stichting Jansland 2023

Inleiding

In 2023 heeft het bestuur van Stichting Janslans zich vooral bezig gehouden met het verfijnen van de
missie van het theehuis en in het vervolg daarop met het bepalen van onze strategie en het vaststellen
van de initiatieven die daarvoor nodig zijn. In welke richting gaan we als theehuis en hoe ziet onze
ambitie er concreet uit. De missie van het Theehuis luidt: duurzame inzetbaarheid in een samenleving
waarin iedereen telt.

Beschouwing

Stichting Jansland werd op 8 mei 2009 opgericht en ging onder de naam Theehuis Jansland 31 maart
2012 van start als een gastvrije horeca en leerwerkplek voor jongvolwassenen vanaf 15 jaar met een
autismespectrumstoornis en/of een probleem op het gebied van verbale communicatie en het
begrijpen van non-verbale communicatie.

Vanaf 2019 probeert het bestuur tot een sluitende begroting en een verdere professionalisering te
komen. Door de coronacrisis zijn veel goede voornemens en initiatieven noodgedwongen tijdelijk
opgeschort. Gelukkig konden we in 2022 vastberaden verder gaan met de ontwikkeling van Theehuis
Jansland als gastvrije locatie voor Voorschoten en omgeving, waar het goed toeven is voor de
leerlingen, de vrijwilligers en de gasten. Ook in 2023 werd deze lijn voortgezet en werd er menige
strategische discussie gevoerd om het theehuis verder te professionaliseren.

Bestuur

Aan het begin van 2023 bestond het bestuur uit:

Jan Janssens, voorzitter

Mirjam Vollebregt, secretaris

Robbert Vonk, penningmeester

Eric Fabery de Jonge, algemeen bestuurslid en plv. voorzitter
Emilie van der Spil, algemeen bestuurslid

Johan Schoone, algemeen bestuurslid

In november 2023 heeft het bestuur afscheid genomen van Robbert Vonk als penningmeester en is de
taak van penningmeester overgenomen door Eric Fabery de Jonge.

Bestuursvergaderingen

In 2023 werd er negen keer een bestuursvergadering gehouden. Tijdens deze vergaderingen worden
alle lopende zaken besproken.
Het bestuur vergaderde op:
17 januari

23 maart

17 mei

3 augustus

10 augustus (online)

30 augustus

20 september

12 oktober

24 november

Op 23 juni vond een eerste bijeenkomst plaats tussen bestuursleden, codrdinatoren en vrijwilligers
voor het bepalen van de missie en visie.



Een vertegenwoordiger van het bestuur neemt ook regelmatig deel aan het overleg van de
dagleidinggevenden.

Organisatiestructuur
Het bestuur van het theehuis wordt ondersteund door zes commissies:
e Gebouw /tuin
e Horeca
e Medewerkers
e Leerlingen
e Nevenactiviteiten
e Communicatie
In iedere commissie zit tenminste één bestuurslid, een van de betaalde medewerkers en ter zake
deskundige vrijwilligers.

Openingstijden 2023

Het Theehuis was vanaf 9 januari vijf dagen per week open, van dinsdag t/m zaterdag.

Van 9 juli t/m 20 augustus was het Theehuis vanwege het tekort aan vrijwilligers in de zomertijd drie
dagen per week open, op donderdag, vrijdag en zaterdag.

Overige activiteiten en acties
Personeel
In 2023 waren er twee betaalde medewerkers met ieder een parttime dienstverband voor twaalf uur.

Dagleiding
Eind 2023 waren er acht dagleidinggevenden.

Financién / horeca

Regelmatig is er nagedacht en gesproken over de mogelijkheden voor uitbreiding van (betaalde)
horeca-activiteiten op zondag of in de avonduren en over de mogelijke subsidiéring van onze
activiteiten.

In het begin van 2023 zijn in overleg met de codrdinatoren en de penningmeester de prijzen van de
menukaart verhoogd.

Door een bancair probleem bij Triodos Bank konden we ook in 2023 niet bij onze financiéle reserves.
Dat leverde in dit jaar nog geen probleem op met de liquiditeit.

Wel heeft het bestuur de intentie uitgesproken om als theehuis aan te sluiten bij een eventuele
groepsclaim via de Stichting Triodos Tragedie.

Vrienden van Jansland.

Eind 2023 waren er 51 Vrienden. Op 29 november werd een speciale bijeenkomst georganiseerd voor
de Vrienden en voor de ouders van de stagiaires. Op deze avond werd een toelichting gegeven op de

missie en visie van het Theehuis en werd geinventariseerd welke ideeén er leven bij de Vrienden over
de besteding van de door hen beschikbaar gestelde gelden.

Nevenactiviteiten

In het voorjaar waren er diverse muzikale acts: 8 april Duoing; 25 mei duo met dwarsfluit en gitaar; 3
juni akoestische gitaar; 24 juni The Tickets.

Ook kwam Sandra Schmink twee keer langs op een woensdagmiddag (april en oktober).

Het leerlingenuitje vond plaats op 17 juni (vlindertuin / pannenkoekenboerderij).
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Op 12 september was er een vrijwilligersavond waarop het bestuur een toelichting gaf op de missie en
visie.
Op 28 oktober was er een vrijwilligersuitje met bowlen en steengrillen in Leiderdorp.

Gebouw / tuin
Eind 2023 werd er officieel een tuinclub opgericht, waarin diverse vrijwilligers deelnemen.

Hoog bezoek

Op 14 april bezocht een delegatie van VVD-kamerleden samen met wethouder De Bruijn het theehuis.
Op 23 oktober sloot de Commissaris van de Koning samen met burgemeester en fractievoorzitters een
werkbezoek aan Voorschoten af met een bezoek aan het theehuis.

Leerlingen

Na de winterstop in de Kerstvakantie van 2022, begonnen we in januari 2023 met een groep van
elf jonge mensen, die deels als “oude getrouwe”, deels als “nieuwe stagiair” in ons theehuis in
goede harmonie met elkaar en met de vrijwilligers samen hebben gewerkt.

Door veel veranderingen en wisselingen, zowel bij de vrijwilligers als bij de stagiaires, vonden er
tussen januari en juli 2023 veel verschuivingen plaats in vrijwel alle dag-teams. Dit zorgde voor
heel wat onrust voor alle betrokkenen. Maar, ondanks alle verschuivingen, hebben we het met z'n
allen redelijk kunnen oplossen.

In februari 2023 moesten we afscheid nemen van twee stagiaires, die al langer bij ons hadden
gewerkt: één ging naar een nieuwe stageplaats bij De Zijl Bedrijven in Leiden en nummer twee
moest stoppen vanwege gezondheidsproblemen.

In hun plaats kwamen twee nieuwe krachten ons team versterken.

Op 24 februari waren alle stagiaires vrij, omdat het team van vrijwilligers een oefendag had,
waarop EHBO, de nieuwe AED en BHV-training op de agenda stond.

Veiligheid was waar mogelijk gewaarborgd.

In april namen we al weer afscheid van de laatst ingekomen stagiair.

Op 13 april werd een voorlichtingsavond georganiseerd, waarbij het individueel functioneren van
elke stagiair in de praktijk centraal stond. Door de voorlichting, die hierover werd gegeven aan alle
belangstellende vrijwilligers, werd ons handelen in de begeleiding op de werkvloer, extra onder de
loep genomen. Kennis en bewustzijn van ons handelen t.o.v. de stagiaires is van groot belang om
de begeleiding zo adequaat mogelijk uit te voeren t.o.v. elke individuele jongere, die bij ons een
veilige haven moet kunnen vinden.

Op 17 juni werd door het bestuur aan de stagiaires een uitje aangeboden: we gingen met de hele
groep naar de Vlindertuin “Vlinders aan de Vliet” in Leidschendam. ledereen genoot zichtbaar van
de indrukwekkende vlinderverzameling en ook de andere exotische dieren!

Dit uitje werd afgesloten met een heerlijke pannenkoekmaaltijd bij “ Tante Tokkie”.

Verder werd in die maand de aandacht vooral in beslag genomen door de praktische eindexamens
van twee van onze stagiaires: V. deed in onze eigen keuken succesvol eindexamen en startte in
september zijn nieuwe studie bij de bakkersopleiding. N. behaalde haar diploma in de keuken van
Cardea. Op dat moment had zij nog geen definitieve keuze voor een vervolgopleiding gemaakt.
Beiden verlieten na hun examen de stage bij ons theehuis.

In de maanden juni en juli namen we ook afscheid van vijf stagiaires, waarvan het stagecontract
met Theehuis Jansland afgelopen was. Eén jongedame is gestopt vanwege haar verhuizing.

Jaarverslag 2023 Stichting Jansland



Twee doorzetters bleven ons ook een deel van de zonnige en drukke vakantieperiode
ondersteunen.

Deze maanden stonden ook in het teken van heel wat intakegesprekken met diverse scholen en
instanties, waaruit we weer nieuwe stagiaires konden betrekken voor de start van het nieuwe
rooster in september. Het laatste afscheid vond plaats op de laatste augustusdag.

Op 9 september zijn we weer gestart met een nieuw rooster, dat volledig was gevuld met op elk
dagdeel 2 stagiaires. Drie stagiaires wilden graag nog vanuit het vorig schooljaar bij ons blijven. De
rest was nieuwe aanwinst, die in de maand september hard heeft gewerkt om een eigen veilig
plekje bij ons te bemachtigen.

Heel soms blijkt de keuze voor een stage in ons theehuis toch niet de juiste keuze te zijn. Vandaar
dat we in oktober al weer afscheid moesten nemen van een stagiair, die zich op een andere
stageplaats meer op zijn plek voelde. Gelukkig kwamen in oktober nog twee nieuwe aanmeldingen
binnen en werd in november ons team weer compleet gemaakt door de komst van onze laatst
binnengekomen stagiair. Hij begon na de Kerstvakantie, in januari 2024.

2023 is een veelbewogen jaar geweest, mede door de zorgen, die we ons hebben gemaakt over 2
stagiaires, die langdurig ziek zijn en alleen konden worden opgevangen in een GGZ-omgeving.
Ondanks hun langdurige afwezigheid, zijn wij gelukkig in staat gebleken toch het contact met hen
(via de ouders) te behouden. Als er in de toekomst sprake is van voldoende herstel, zal er voor hen
zeker weer een stageplaats zijn in Theehuis Jansland.

De nieuwe ontwikkelingen, die op het gebied van stagebegeleiding hebben plaats gevonden in
2023 wil ik tot slot hieronder apart vermelden, omdat deze ook van belang zullen zijn voor het
werken met de stagiaires in de komende jaren.

e Op het gebied van geestelijke gezondheid en welzijn, zijn onze contacten met GGZ
Rivierduinen vanuit overleg in hun multidisciplinair team, van grote waarde gebleken bij
de ondersteuning en begeleiding van stagiaires, die extra zorg nodig hebben.

e Ook nieuw opgebouwde contacten met “Voorschoten voor elkaar” zijn gebleken zeer
waardevol te zijn om optimale begeleiding te kunnen verzorgen.

e Ook extra overleg en ondersteuning met de “Auti-praktijk” van een van onze vrijwilligers,
is bijzonder prettig in het uitstippelen van adequate aanpak van onze stagiaires.
Consultatie, advies en nauwe samenwerking zijn voor de vrijwilligers van het theehuis een
waardevolle toevoeging.

e Contacten met Cardea en MBO-Rijnland werden aangehaald en verder uitgebouwd door
de samenwerking rondom de praktijkexamens, waarin ook wij een stevige noot mochten
meezingen.

e Ten behoeve hiervan is een aardig stukje theoretische diepgang, als voorbereiding op het
examen, ontwikkeld, waardoor de afstudeerdocumenten beslist meerwaarde hebben
gekregen.

e Tot slot kon de leerlingcommissie vanuit vruchtbaar onderzoek en overleg een weg vinden
voor de aanvraag van subsidie voor de begeleiding van leerlingen, die bij ons hun stage
volbrengen. Dit met positief financieel gevolg.

Met bovenstaande opsomming en goede hoop voor de komende jaren, teken ik dit jaarverslag
over 2023, betreffende de leerlingbegeleiding van Theehuis Jansland.

Wilna van der Paal
Stagebegeleider van Theehuis Jansland.
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Vrijwilligers

In 2023 zijn er acht vrijwilligers bijgekomen, terwijl er ook acht vrijwilligers zijn gestopt. Het Theehuis
zal de vrijwilligers die afscheid namen erg missen en is hun veel dank verschuldigd voor alle tijd en
energie die zij als vrijwilliger in het Theehuis hebben gestoken.

Grote waardering is er vanzelfsprekend ook voor alle andere vrijwilligers die zich in 2023 verdienstelijk
hebben gemaakt voor het Theehuis. De meeste vrijwilligers werken in de horeca en geven onze
leerlingen een ‘training on the job’. Maar er is ook een flink aantal vrijwilligers actief achter de
schermen. Zo is er iemand die boodschappen doet, iemand die de planten en bloemen verzorgt, een
tuinclub die het terras en het groen rondom ons pand onderhoudt, twee huismeesters die
onderhoudsklusjes doen, een administrateur, vrijwilligers die de was verzorgen en vrijwilligers die
zich inspannen voor de communicatie en de nevenactiviteiten.

Per saldo stond het aantal vrijwilligers per 31-12-2023 op 52.

Om aan de behoefte aan scholing en kennisvergroting te voldoen werden er weer informatieavonden
gehouden. Op 24 februari was er een BHV training (inclusief EHBO en AED) voor alle
dagleidinggevenden, op 13 april was er een avond over autisme en later in het jaar een avond over
HACCP en allergenen.

Op 8 december was er de jaarlijkse lichtjesavond en op 22 december werd weer de jaarlijkse
kerstkoffie-ochtend gehouden, waarbij ook een kerstcadeau werd uitgedeeld.

Om de vrijwilligers tijdens de openingsuren te ontlasten bleef de bakdag op maandag gehandhaafd.

Om in de behoefte aan contact en communicatie te voorzien is het Theeblaadje in 2023 twee keer
verschenen. Het Theeblaadje is een nieuwsbrief die digitaal via de mail wordt verspreid onder de
vrijwilligers.

Een van de vrijwilligerscodrdinatoren heeft een vervolg gemaakt met de evaluatiegesprekken met de
vrijwilligers. De uitkomsten van deze evaluatiegesprekken zijn besproken in de commissie
Medewerkers en waar nodig in het bestuur.

Er was dit jaar één Theehuis-huwelijk en één theehuisbaby.
Mirjam Vollebregt, secretaris bestuur

Juni 2023
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