Theehuis Jansland
op weg naar 2020

Ontwikkeling toekomstvisie




Een klein particulier initiatief met een grote
maatschappelijke betekenis

* Werkervaring en meer zelfvertrouwen voor circa 8-10 jongeren
met autisme of spraak-taalstoornis.

* Zinvolle vrijetijdsbesteding en sociale contacten voor circa 30
vrijwilligers.

* Werkgelegenheid (24 uur) voor 2 medewerkers.
 Horecafunctie voor circa 10.000 bezoekers.




Aandachtspunten

* Activiteiten
* Financién

* Organisatie
* Faciliteiten




Uitdaging

Hoe kunnen we
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De maatschappelijke betekenis vergroten?
Het gebruik van de faciliteiten optimaliseren?
De kosten en baten beter in evenwicht brengen?

De organisatie versterken?




Versterking maatschappelijke functie

Opties waaruit kan worden gekozen:

* Begeleiding meer jongeren.

* Verbreding doelgroep.

* Meer activiteiten, met name in de avonduren.

* Openstelling in avonduren voor maatschappelijke activiteiten.
* Uitbreiding reguliere openingstijden.

* En verder...




Verruiming openingstijden
Opties waaruit kan worden gekozen:

* Vervroegen dagelijkse openingstijd.

* Ook openstellen op zondag en maandag.

* VVaker openstellen in de avond.

* Geen of kortere sluiting in zomer en winter.
* En verder...




Uitbreiding aanbod en service

Opties waaruit kan worden gekozen:

e VVerhuur in de avond.

* Ontbijt/brunch zaterdag en zondag.

e Bedrijfsborrels.

* Gezinsarrangementen.

e Uitbreiding speelmogelijkheden (buiten).
* Verbetering wifi.

* Inspelen op feestdagen.

* En verder...




Verbetering bedrijfsvoering

Opties waaruit kan worden gekozen:

e Continue analyse omzetontwikkeling, bewaking winstmarge.

e Budgetteren uitgaven.

* Besparen op uitgaven.

* Meer marktconforme prijsstelling, jaarlijkse aanpassing.

* Reserves op peil houden door defensief beleggen i.p.v. sparen.
* En verder...




Versterking organisatie

Opties waaruit kan worden gekozen:

* Vrijwilligers en leerlingen meer mee laten denken over organisatie.
* Intensivering werving vrijwilligers.
* Introductie belastingvrije vrijwilligersvergoeding.

* Inzet meer en andere stagiaires (social work, communicatie,
horeca).

 Uitbreiding aantal en/of verruiming dienstverband professionals.
* En verder...




Promotie Theehuis

Opties waaruit kan worden gekozen:

* Beter benutten sociale media.

e Kennismakingsaanbod voor instellingen, verenigingen en bedrijven.
* Huis-aan-huis folderen.

* Promotieactie bij publieksevenementen.

* Ludiek evenement organiseren.

* Bijzondere en terugkerende activiteiten agenderen in lokale pers.

* En verder...




Randvoorwaarden

In samenspraak met vrijwilligers.
Niet teveel tegelijk overhoop halen.
Veranderingen geleidelijk invoeren.
Haalbaarheid onderzoeken.
Experimenten en pilots uitvoeren.
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Geen financiéle risico’s nemen.




